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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribui¢cées, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecéo. simplificada - Edital 04/2026 nos termos
seguintes: -

FUNDAMENTAGAO LEGAL: - . :

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
Resolucdo da Secretaria de Estado.e Justica e Seguranca Publica — SEJUSP n°
1.468/2025 e Lei 11.778/2008 (Lei do Estagiario).

DO OBJETO: ' . .

O objeto do presente processo simplificado é a contratagéo de empregados por prazo
indeterminado e a formagéo de cadastro de reserva, conforme especificagées e condigdes
gerais contidas neste Edital. . , N

2. DO CARGO E VAGA:

'REGIME DE

[ CARGO VAGAS DE | REMUNERAGAO |
| | TRABALHO -
flnspetor de Seguranca Diurno Cadastrode| 44 horas R$2.340,21 mensais
___(vaga masculina) Reserva | semanais | L :
Inspetora de Seguranca/Folguista| Cadastro de| 44 horas | R$2.340,21 mensais
| (vaga feminina) Reserva | semanais | @
Inspetor de Seguranca Noturno Cadastro de': 12 x 36 horas | R$2.340.21 mensais
(vaga masculina) Reserva ¢ =
Inspetora de Seguranca Diurno Cadastro de| 12 x 36 horas | R$2.340,21 mensais
_____aga feminina) Reserva s
Estagiario(a) Juridico 01 vaga + 20 horas - R$828,59 mensais
Cadastro de semanais
Reserva ‘
Estagiario(a) em Administracdo | 01 vaga + 20 horas R$828,59 mensais
Cadastro de semanais
5 Reserva ; ]

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetor de Sequranca Diurno

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo .
3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
e Administrativo do CRS: Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias ‘do juizo
disciplinando a execuc&o penal. Cod.co de Etica e conduta dos colaboradores
das APACs.

3.1.3 Descri¢cdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.1.4 Atribuigdes/Tarefas

v' Participar semanalmertte da reuniao administrativa;
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v" Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
€ encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no
horario previamente estabelecido:

v' Participar do 1° Ato Socializador diario no regime fechado e outros,
supervisionar participacéo dos recuperandos;

v" Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

v" Conferir quadro de chaves:

v' Verificar, no inicio do plantio, eventuais ocorréncias registradas por outros
colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e seguranca no CRS, e
registrar as principais ocorréncias dos seu plantéo;

v' Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS, =

v'_Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).
v’ Solicitar as escoltas de emergéncia; »

v' Efetuar ronda interna e externa: .

v Cuidar da disciplina dos recuperandos:

v' Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de* Disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes:

v Vistoriar a parte externa do prédio;

v Ficar atento aos chamados externos; ,

v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almocgo para o regime fechado.

v' Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado

v Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;

v’ Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS: L ’

v' Entregar correspondéncias ‘@ encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apés liberagéo por parte do setor administrativo:

v' Revistar materiais que chegam para 0s recuperandos:

v" Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima; . ‘ v, )

v' Passar as chaves para o Inspetor de Seguranca da noite;

v" Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitorios de todos os
regimes; . - ,

v" Participar do procedimento de revista dos regimes (‘pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado; . :

v' Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ‘ao plantio e
elaborar relatérios; , '

v Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranca;

v' Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando
necessario;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario:

v" Monitoramento das cameras de segurancga;

v' Circulagéo permanente no Centro de Reintegracéo Social.

3.1.5 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes-
nao previstas. Responsabilidade por magquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.1.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

v Habilidades: Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal:
Capacidade de atencdo e de concentracéo.

v Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutencéo da disciplina e os propositos de misericérdia, valorizacdo e
dignidade humanas que. embasam a metodologia APAC; Habilidade de
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comunicagéo e de relacionamento irterpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisées precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para

tomar decisoes.

3.2 Inspetora de Sequranca Diurno (Folquista)

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.2.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo
disciplinando a execugédo penal. Cédigo de Etlca e conduta dos «olaboradores
das APACs.
3.2.3 Descrigdao Sumaria: Garant:r a dtsctphna € seguranga geral do CRS.
3.2.4 Atribuigoes/Tarefas
v Participar semanalmente da reuméo admmistrat:va
v' Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada:
v Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no
horario previamente estabelecido;
v’ Participar do 1° Ato Socializador diario- no regime fechado e outros,
supervisionar participacéo dos recuperandos;
v Supervisionar a entrada e saida de ws;tantes
v" Conferir quadro de chaves:; .
v Verificar, no inicio do plantéo, eventuafs occrréncras reglstradas por outros
colaboradores, em livro préprio, refemnte a disciplina e seguranc;a no CRS, e
registrar as principais ocorréncias dos seu plant&o; -
v’ Fazer vistoria geral nos espagos destmados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS:
v' Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).
\/ Solicitar as escoltas de emergéncia; ’
v Efetuar ronda interna e externa;

v" Cuidar da disciplina dos recuperandos
v’ Liberar os recuperandos autorizados peJo Encarregado de Disciplina e
Seguranca, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes:
v’ Vistoriar a parte externa do prédio;

« v Ficar atento aos chamados externos;
v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almago para o regime fechado.
v Fiscalizar e Monitorar a recqlha das panelas do regime fechado;
v’ Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;
v’ Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS
v' Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apos liberagéo por parte do setor administrativo;
v Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
v Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima;
v" Passar as chaves para o Inspetor de Seguranca da noite.
v"Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos 0s
regimes;
v’ Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente- f|no " “bater-
grades”), sempre que convocado;
v Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantédo e
elaborar relatérios;
v" Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranca;
v' Utilizar o bafémetro, em recuperandos de todos os ‘regimes, quando
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necessario;

v’ Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

v' Monitoramento das cameras de seguranga;

v" Circulagdo permanente no Centro de Reintegracéo Social.

3.2.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas séo variadas exigindo decisdes
ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

v Habilidades: Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
Capacidade de atengao e de concentracao.

v Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutencéo da disciplina e o0s pmpés&tos de misericordia, valorizagdo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisées precmtfédas ‘Ter firmeza e ndo demonstrar medo para
tomar decisodes. ,

3.3 Inspetor de Sequranca thurno

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio compieto
3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguranga Portarias do juizo
disciplinando a execugéo penal. Cadigo de E’aca e s@ﬂduta dos colaboradores
das APACs.
3.3.3 Descrigdao Sumaria: Garantir a dtscsptma e segumnq:a geral do CRS
3.3.4 Atribuigoes/Tarefas
v' Participar semanalmente da reuméo admmistratwa
v" Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
noturno, e encaminha-lo ao regime para @qual a transferénma foi autorizada;
v' Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;
v Receber os recuperandos dos reglmes semlabertos autonzado ao trabalho
externo;
< v' Utilizar o bafémetro em recuperandos de qualq&er regsme de cumprimento de
pena, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessarlo
Recolher os recuperandos Nos horarios determmados em regulamento;
Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS;
Atender a portaria e o telefone;
Solicitar escoltas de emergéncia;
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos; ’
Fiscalizar e Monitorar a passagem ¢o jantar para os regimes;
Fiscalizar e Monitorar a recolha de= panelas de todos os regimes;
Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;
Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e
outros; ¢
v Acordar os cozinheiros e padeiros;
v" Verificar a limpeza dos espacos individuais e coletivos do CRS
v' Entregar as chaves para o Galeria (recuperando responsavel);
v
v
v

RN NE NN N N N NENEN

Passar o café para o regime fechado;
Liberar as pessoas da visita intima;
Liberar e receber recuperandos em gozo de saida autorizada;
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v Fazer relatério de plantao;

v' Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

v' Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-
grades”), sempre que convocado;

v" Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plant&o;

v" Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranca;

v" Passar as chaves para o plantonista do dia;

v" Monitoramento das cameras de seguranca;

v" Circulagao permanente no Centro de Reintegracdo Social;

3.3.5 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas sao variadas exigindo decisdes
nao previstas. Responsabilidade por méqumas e equipamentos, guarda de
material/patriménio. .

3.3.6 Competéncias: - . :

v' Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

v' Habilidades: Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de atencéo e de concentracio.

v Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutencado da dlsclphna e 0s prO{Jésﬁos de misericordia, valorizacéo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisées prempttadas Ter ﬁrmeza e nao demonstrar medo para
tomar decisdes. .

3.4 Inspetora de Sequranca Diurno

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar
e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguraf}g;a Portarias do juizo
disciplinando a execucgao penal. Codlgo de Etica e conduta dos colaboradores
das APACs.

3.4.3 Descrigdao Sumaria: Garantir a eitscxptma e seguranca geral do CRS.
3.4.4 Atribuigoes/Tarefas

v" Participar semanalmente da reunido admmistratwa

v" Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno,
e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

v' Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no
horario previamente estabelecido;

v Participar do 1° Ato Socializador diario no reglme fechado e outros,
supervisionar participacéao dos recuperandos;

v" Supervisionar a entrada e saida de visitantes:

v" Conferir quadro de chaves;

v" Verificar, no inicio do plantéo, eventuats ocorréncias registradas por outros
colaboradores, em livro proprio, referente a disciplina e seguranca no CRS, e
registrar as principais ocorréncias dos seu plantéo;

v Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS;

v" Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenga)
v" Solicitar as escoltas de emergéncia;

v' Efetuar ronda interna e externa;

v" Cuidar da disciplina dos recuperandos;

v' Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de Disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes:

v’ Vistoriar a parte externa do prédio;
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v" Ficar atento aos chamados externos:
v' Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado.
v' Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado
v’ Verificar a limpeza de todos os espacos do CRS, individuais e coletivos;
v’ Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS:
v' Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apos liberacéo por parte do setor administrativo:
v Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
v Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima;
v' Passar as chaves para o Inspetor de Segwanga da noite;
v" Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormltonos de todos os
regimes;
v' Participar do procedimento de rewsta dos regimes (“pente-fino”, “bater-
grades”) sempre que convocadg;

v' Preencher diariamente o check-lfst de atlwdades referentes ao plantéo e
elaborar relatérios; 4
v Comunicar faltas disciplmares ao Encarregadc de Disciplina e Seguranca;
v' Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando
necessario;
v" Realizar revista pessoal nos recuperandos quando necessario;
v Monitoramento das cameras de seguranca;
v' Circulagdo permanente no Centro de Reintegragéo Social.
3.4.5 Caracteristicas da Fungéo: As tarefas séo variadas exigindo decisées
nao previstas. Responsabllldade por méqumas e equlpamentos guarda de
material/patriménio. , . ,
3.4.6 Competéncias: ‘ : B
v Conhecimentos: Ensino medlo wmpleto Conhec:mento do metodo
APAC, procedimentos de disciplina e seguranga.
v' Habilidades: Capacidade de comumcagéo e de reiacrcmamento interpessoal;
Capacidade de atengéo e de concentragéo.
v Atitudes: Ser honesto; Ter bom: caréter Equtitbrar as exigéncias para
manutencdo da disciplina e os propésitos de misericérdia, valorizacdo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisGes precipitadas; Ter fi Irmeza e néo demonstrar medo para
tomar decisdes. & .

-~

3.5 Estagiario(a) Juridico (Lei 11.778/2008 — Les do Estaglarlo) Sem vinculo
empregaticio
3.5.1 Grau de Escolaridade: cursando o 05° pertedo de Direito.
3.5.2 Conhecimento especifico: Metodoiogta APAC, Conhecimento de
Execugao Penal (Lei 7.210/1984), Regulamentos Disciplinar e Administrativo.
Cadigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACs; ' :
3.5.3 Descri¢do Sumaria: Cuidar do acompanhamento da Execucéo Penal dos
Sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos).
3.5.4 Atribuigoes/Tarefas: Participar semanalmente da reuniso administrativa;
Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo 6,maximo
de tarefas pertinentes a area, sob a orientacéo e fiscalizagdo do responsavel
técnico ja graduado.
3.5.5 Requisitos Especificos:
v" Conhecimentos: Conhecimentos na area de direito: conhecimento na area
de informatica; Conhecimento do método APAC:
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v' Habilidades: Habilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagéo; Criatividade;
Digitagdo; Concentracdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para
constante estudo e atualizagéo para a area de conhecimento em que atua;

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagdes.

3.6 Estagiario(a) em Administracao (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario) — Sem

vinculo empregaticio
3.6.1 Grau de Escolaridade: cursando o 5° periodo em Administracdo
(Superior).
3.6.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Habilidade em Excel;
Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédsgo de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACs;
3.6.3 Descri¢cdo Sumaria: Atuar na orgamzagaa do setor Administrativo e
Financeiro da APAC. . .
3.6.4 Atribuicbes/Tarefas:
v' Participar semanaimeme da reunido admmrstratwa
v Organizar documentos; . .
v' Elaborar planilhas financeiras;
v Atender e agendar ligagées;
v Atendimento ao publico quando necessario; ,
v’ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a sob a onenta‘géo e fiscalizagao do
responsavel técnico ja graduado.
3.6.5 Requisitos Especificos: '
v" Conhecimentos: Conhecimentos em adm nistracao; conhemmento na area
de informatica; Conhecimento do método APAC; -
v Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacfonamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Ca;aacsdade; rganizacao, Criatividade;
Digitagdo; Concentragdo; Atendimento ao publico; Disponibilidade para
constante estudo e atualizagdo para a area
v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, ,apaczdade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas &&tuagées )

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme 1tem 2" sob o qual poderao ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selegéo Stmpitffcada quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicao Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagéo sera por prazo indeterminado; O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dois, s/n° —
Bairro S&o Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000 para assinatura do contrato,
munido das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2 .4 Carteira Nacional de Habilitacdo (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, agéncia e banco;
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4.2.7 Copia de Historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as

obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaragdo de Justificaczo.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagéo do candidato subsequente, na forma do item 6.6.2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢bes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; = . :

5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico. . '

6. PROCESSO DE SELEGAO: .

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecé@o sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscri¢dgo no cargo
desejado no periodo de 30 de julho a 05 de agosto de 2026 por meio eletronico para o
seguinte e-mail: apacsantabarbara@yahoo.com.br (até as 23h59m do dia 05 de agosto
de 2026). . ..

Para validagdo da inscricio é imprescindivel que os documentos. pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formacao/escolaridade e
certificado de qualificagédo profissional, sejam anexados em arquivos em PDF e
encaminhados no endereco eletrénico acima. _
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricio por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscrico posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacao, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscric3o, principalmente aquelas constantes no
“Currigulum Vitae” anexado, s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente € em qualquer ‘momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacao de
informagdes exigidas. o

6.1.1.4 A inscri¢ao implica o conhecimento e tacita aceitagao das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese. '

6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificacao técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selecac da APAC, no periodo de 06 de agosto
de 2026. .

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecao (classificatério):
Mediante convocagado. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no periodo de 10
de agosto de 2026. ¢

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrevista serdo automaticamente

eliminados.
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6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

Nao podera participar, neste Processo Seletivo: os candidatos, conforme as vedacdes
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolucdo SEJUSE n° 1.468/2025, in verbis:

§ 4° - A equipe de trabalho Apac e da Fbac nio podera ser composta por, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de di{etrizes orcamentarias:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisao doriciliar, desde

que essa ndo seja provisoria, ou livramento condicional;

Il - membros do Conselho de Administracéo, da Eifﬁ,ﬁeéia(,tiddiﬁﬂc’;nselho Fiscal da Apac, para

0s quais o respectivo estatuto ndo preveja salarios;

Il - servidor ou empregéddfpébiiézqf63’3@}@@}réfssa!vadés as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes org:amentéﬁasi;;,f

IV - Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp, dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, Geréncia Geral, funcionario das APACs
com parceria firmada com o Estado e a contratagfo de servigos de terceiros;

6.3 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
6.3.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resu
homologacéo deste edital e demais divulgagbes deste
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br),j‘be%
Santa Barbara/MG. o .
6.3.2 Toda a comunicacéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteracées, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.4 DA"COMPROVAGAO DE TiTULOS: e
6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quande assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e&e?sg;},tb}/em como os demais dados
e informacdes descritos neste Edital no ato da inscricdo através do endereco eletrénico
constante no item 6.1.1 -

6.4.2 Os titulos elou certificados de conclusdo de cursos deverio ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de
“arquivos em PDF” no ato de sua inscricio até as 23h59m. do dia 05 de agosto de
2026. ¢

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.5.1 A convocagéo dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponjbilidade
de vagas, respeitando a homologago do resultado final deste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentacio de todos os documentos exigidos no item
4.2

6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, 2 APAC de Santa Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.
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6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO

6.6.1 Apds a convocagéo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

6.6.2 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO: -

7.1 Comissédo de Selecao: composta por 03 pessoas atuantes em area de direcéo, técnica
e Administrativa da APAC. , .

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira. -

7.2 Analise curricular interno 2 comisséo (c i:f' téz% e o Resultado da Analise
sera divulgado no dia 06 de agosto de 2026, mediante publicacdo conforme descrito no
item 6.3.1. ’ . .

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comisséo de selecio (classificatério): 10
de agosto de 2026, mediante convocagde. =
7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagéo dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissédo de Selecdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serao convocados para entrevista presencial e deverao estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissao de Selegdo; . .

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado no dia 11 de

agosto de 2026, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.3.1.

7.4 Pontuacédo e Selecéo: -

7.4.1 A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuagéo, de acordo com'as
comprovagdes profissionais, os titulos e/ou certifi¢cedos de concluséo de cursos descritos:
7.4.1.1 Comprovacédo profissional ininterrupta e/ou intermitente na areg de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida'em_Q'aaiquergdag,,.unidades APAC filiadas
a FBAC elou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho compr ovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovad do e 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovadd; . .

7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagéo profissional relacionada a vaga, com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.4.1.3 Curso de graduagdo em éreas afins, reconhecido pelo MEC, quando o mesmo no
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos): ,

7.4.1.4 Curso de pés-graduacgéo lato sensu em areas afins (com carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos:

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formac&o de Voluntarios, Curso de Capacitacao
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos. .

7.4.1.6 N&o serédo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem contelido programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacao juridica do estabelecirento promotor do
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referido curso.
7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissao de Selecao (classificatorio) sera

realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basicos (Perfil Necessario)
e as informacgdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (70 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuacao:

ETAPA PONTUAGAO
Analise curricular 30 pentos
Entrevista com comissdo de selecao 70 pontos -
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletlvo ocorrera no dia _14_de_agosto
de 2026, através da publlcagao do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resuifado final, seraaz.mmzados 08 seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem, .
8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do dzs;)osto na parégrafe Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); =
8.3.2 Maior pontuagdo na entrevista com a Cnmisséo da Se!egée da APAC de Santa
Barbara/MG. . . .

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: / . *
9.1 O processo seletivo tera validade de 05 (cmtm} meses otmtados a pamr da

homologacao do resultado final da selegdo. *

10. DOS RECURSOS: ‘ -
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edatai parante a APAC Santa
Barbara/MG, quem nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o dltimo dia da inscrigéo,
em relagéo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao deverao ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos serem  enviados no e-mail:
apacsantabarbara@yahoo.com.br, com o titulo “Recurse‘processc seletivo 04/2026 - APAC
SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados serée emltldas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
10.5 N&o serdo reconhecidos os recursos m*empesttvos e nao serdao acolhidos os
apresentados de forma impressa;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e nac serao apreciados os recursos que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital; “ .

Il.  Fora do prazo estabelecido;

lll.  Fora da fase estabelecida;

IV.  Sem fundamentacéo légica e consistente;

V. Com argumentagédo idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
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VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestacdes, este edital sera homologado 02 dias apds a data da
publicagéo do resultado final, ou seja, em 18 de agosto de 2026. Sua homologacéo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestacbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacéo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIQOES FINAIS: ' .

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregades dé , AC de Santa Bagbara/MG que
percebam remuneragédo superior a estabeiemd ste Edital, bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Ent!dada,x ‘conforme Porta&a‘384192 do MTE;

12.2 E vedada a participagao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros Adrinistrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consangainees ou afins até o segundo grau de membros da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo; ,

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente eﬁ;tal serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracao Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il'da Lei 13. 019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vmcukados ;parcerla salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de difetﬂzes ort;amen rias;” ‘Portanto, esta
ente edttai de semdor ou empregado

vedada a contratagcao para o cargo previsto no pr
publico. '
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declar , ma ,estanéé estar c:ente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo é sef‘vadorcu empregado pubtico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Amﬂﬁﬁ da Cédigc Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, peie ato de mscrtgéo que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo seréo pubhﬁadas mclusuve com nomes e
respectlvas pontuacgdes. .

12.5 A classificagdo e aprovacdo de qualquel candidato néo gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG ~assim proceder conforme

sua disponibilidade e necessidade. >

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o accmpaﬂhéi"flento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacao no site da FBAC (‘m\/w fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG. o

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 30 de julho de 2026.

APAC de Santa Barharp/MG
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